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 )561انعام، )وَ هُوَ الَّذی جَعَلَکمْ خَلائفَِ الْْرَْضِ وَ رَفعََ بعَْضَکمْ فوَْقَ بعَْضٍ دَرَجاتٍ لیِبلُْوَکمْ فی ما آتاکم

داد، و برخی از شما را بر برخی دیگر اوست که شما را جانشینان خود یا جانشینان گذشتگان، در روی زمین قرار»

 .«)از جنبه مادی و معنوی( به درجاتی بالا برد، تا شما را در آنچه به شما داده بیازماید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

  

 فرمودند: مقام معظم رهبری در دیدار نخبگان

هاى سخت عبور كند. هاى دشوار و پيچبنديهاى ذهنىِ قوى، در حركت جهانى نخواهد توانست از سربالايييك جامعه بدون دارا بودن استخوان»

ه ب ى ممتاز فكرى هم نياز دارد... بايد براى نخبگان، حسابى باز كرد. ممكن استى فكرى نياز دارد، به نقطهبنابراين، جامعه همچنان كه به بدنه

كه ما نظر بيايد اين يك تبعيض است؛ اما تبعيض همه جا غيرعادلانه نيست؛... اين حساب باز كردن براى نخبگان، عين عدل است؛ به خاطر اين

 «.  تواند رشد كند، رشد بدهيمبايد نخبه و هوشمند را در حدّى كه مى

 « 3/7/1381بيانات مقام معظم رهبری در ديدار نخبگان»
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مقدمه  
يك نهاد مستقل حوزوی خواهران است كه برای تحقق رسالت خود يعني بسط فرهنگ و معارف )سلام الله عليها( جامعه الزهرا 

ا و دانش هبايست خروجيارائه الگوی زن مسلمان و پشتيباني از نظام اسلامي مي  )عليهم السّلام(بيت اسلام ناب و مكتب اهل
برای تحقق اين مهم وجود ساختارهای علمي، تربيتي، هدفمند و  .نمايدتربيت های لازم را آموختگاني فاخر و دارای ويژگي

به طور ويژه شناسايي  )سلام الله عليها(الزهرا معاونت آموزش جامعه1331از سال جموعه ضروری است. از اين رو در اين مپيشرو 
با تغييرات ساختاری و واگذاری اين برنامه به . كرد آغاز« مدرسه كوثر »و ارتقای طلاب استعداد برتر سطح دو را با عنوان 

ي به اكنون نيز توانسته كمك شاياناز سر گرفت و ت« برنامه كوثر»عنوان  ارا ب فعاليت خود دفتر تحصيلات عمومي مجددا  
 بشناسند و در يك شرايط برابر به رشد علمي و ارتقای خود بپردازند. را های خودطلاب نمايد تا استعدادها و توانايي

اهداف  

 ؛يپژوهش ،يتيترب ،يفرهنگ یهاعرصه در برتر استعداد طلاب يدانش حوزه ارتقاء .1

 ؛يپژوهش ،يتيترب ،يفرهنگ یهاعرصه برتردر استعداد طلاب يمهارت حوزهارتقاء  .2

 ؛دروس خوانيقيعم قيطر از طلاب يعلم هيبن ارتقاء .3

 .دو سطح برتر یاستعدادها طلاب مندنظام تيهدا و تيترب ،ييشناسا .4

 امتیازات 

  ؛طلاب يعلم سطح بودن كدستي و منسجم .1

 ؛نيمسئول با طلاب ميمستق و آسان ارتباط .2

 ؛مجرب دياسات از استفاده .3

  ؛دروس يخوان قيعم به توجه .4

 ؛محور پژوهش آموزش به توجه .5

 ؛(نيآفلا/ نيآنلا)دروس يبرخ ارائه وهيش و واحد تعداد ردرييتغ .1

 ؛مباحثه به طلاب الزام .7

 ؛دياسات عملكرد بر مستمر نظارت .8

 ؛كارشناسان و دياسات قيطر از طلاب تيفعال بر مستمر نظارت .3

 ؛های علميمناظرات و نشست، ارائه كنفراس .11

 .مسالين هر انيپا در طلاب يابيارز و شيپا .11
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 مخاطبین 

     حضوری و بین الملل طلاب ایرانی

 ؛دومنيمسال مشغول به تحصيل دروقت تمام 

 سومدرنيمسال مشغول به تحصيل  وقتنيمه. 

كميسيون افراد  گيری در مورد اينتصميممرجع  فراهم است و چهارم به اين برنامه امكان الحاق طلاب مستعد نيمسال :نکته

 .باشدميبرنامه كوثر 

 شرایط 

ل تواند گويای استعداد ايشان در تحصيديپلم نمي ورودی و معدل اساس امتياز آزمونكه شناسايي و جذب مستعدان بر آنجا از

  پذيرد.واحد درسي صورت مي 41علوم حوزوی باشد، بنابراين گزينش طلاب پس از گذراندن حداقل

 الف: شرایط عمومی 

 ؛باورمندی نسبت به هويت حوزوی .1

 ؛انگيزه و اشتياق در تحصيل علوم حوزوی .2

 ؛يقاخلا رذائل از زيپره كسب فضايل و به اهتمام .3

 ؛وحسن رفتار و تعامل با ديگران يتيشخص -یتعادل فكر .4

 های برنامه كوثر؛داشتن فرصت كافي جهت انجام فعاليت .5

 .تسلط به زبان فارسي )ويژه طلاب بين الملل( .1

 

 : شرایط اختصاصی ب

 ؛ 18معدل كل بالایكسب  .1

 ؛2و1و احكام 1نحو ،2و1در دروس صرف  18یكسب نمره بالا .2

 ؛و شخصيتي مصاحبه علميكسب امتياز لازم در  .3

 ؛و اساتيدسرای حضرت خديجه  ،اخلاقي از مديران آموزشي -تأييديه علمي  .4

 سال برای طلاب نيمه وقت؛ 24و  برای طلاب تمام وقت سال 22حداكثر سن  .5

 شود.برای هر پايه دانشگاهي، يكسال به حداكثر سن افزوده مي :اول نکته

 ون برنامه كوثركميسي شرايط فوق را نداشته باشد،ازكه يكي  ایطلبهپذيرش گيری نسبت به مرجع تصميم :دوم نکته

  باشد.مي
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 بندی فرایند شناساییجدول زمان 
 

 خیتار عنوان فیرد

 5/3/1413 فراخوان 1

 15/3/1413تا  5/3/1413 از طريق لينك ثبت نام نامثبت 2

 11/11/1413تا  1/11/1413 شخصيتي و يعلم مصاحبه یبرگزار 3

 1413 ماه آخر دی اعلام نتايج 4
 

جذب  فرایند 
 

  ؛دوبرتر سطح  یاستعدادها كوثر برنامهنام  رساني فراخوان ثبت اطلاع .1

 ؛      ثبت نام و تكميل فرممراجعه به لينك  ،دفترچهمطالعه  .2

 اطلاع رساني زمان مصاحبه از طريق پيامك؛ .3

 ؛های مربوطهو انجام تست برگزاری مصاحبه علمي و شخصيتي .4

 .از طريق پيامك اعلام اسامي طلاب پذيرفته شده .5

 
خود،  توسط تلفن همراه )سلام عليها(الزهراهای برنامه استعدادهای برتر سطح دو كوثر جامعهلازم است، از امكان دريافت پيامك نکته:

 اطمينان حاصل نماييد. 

شیوه برگزاری مصاحبه 
 

 ؛گرددبه صورت حضوری برگزار مي شخصيتيهای علمي و مصاحبه .1

 .شودانجام مي كباري فقط نفر هر یبرا مصاحبه زمان نييتع .2

 .شوديم دادهمجدد  مصاحبه فرصت معتبر، يگواه ارائه صورت در باشند، داشته هموجّ بتيغ كه یافراد به نکته:
 

مصاحبه و محدوده نابعم 
 

 منابع آزمون

 مطالعاتيحدود  کتاب مصاحبه عنوان

 صرف
 صرف ساده

 )آقای محمدرضا طباطبائي(

تا پايان كتاب سر  43بخش فعل از ص
 مباحث شتي

 های خاكستری()بجز قسمت

 )بجز حذفيات(2و1جلد  درسنامه فقه )آقای فلاح زاده ( احكام
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 پایش 

 :است زير شرايط داشتن به منوط دوسطح دوره  ناستعدادهای برترتا پايا از حمايت

 ؛های عمومي و اخلاقيحفظ صلاحيت .1

 ؛های ارتقاييو دورهها كارگاه حضور منظم در .2

 .عدم افت در تحصيل .3

 

 برنامه کوثر یشیوه اجرا 
 

ای شده و دقيق، آموزش اين عده، در قالب برنامهتعيين ، پس از شناسايي طلاب مستعد طبق راهكارهای از پيش«برنامه كوثر»در 

دروس  ،خواني مباحثبالا بردن كيفيت تحصيل از طريق عميق منظور به آموزشي در اين برنامه شود.مياختصاصي تعريف و اجرا 

يوه شمجريان برنامه با انتخاب اساتيد ممتاز در هر درس و ارائه دروس به  و شدهارائه محور پژوهشصورت كاربردی، كارگاهي و  به

موزش آنان را در مسير نيل به اهداف متعالي آارزشيابي متفاوت با  های علمي جانبيفعاليتمطالعاتي و غيرمطالعاتي و الزام طلاب به 

 دهند. سوق مي

جهت ارتقای بنيه علمي،  های متعدد كمك آموزشيگذراندن كارگاه ،استفاده از فرصت تابستان جهت گذراندن برخي دروس

ت تربيت جه های طرح كوثر است كهاز جمله برنامه مهارتي و پژوهشي ، فرهنگي،های دانش افزايي تبليغي، تربيتيدوره گذراندن

  شود.اجرا ميكارآمد  و طلبه مستعد

ا آثار و آشنايي ب البلاغه و صحيفه سجاديه،در مسابقات علمي، حفظ قرآن به صورت آهسته و پيوسته، آشنايي با نهج حضور

-اردوهای علمي ها وبازديد ی علمي،ها، نشستمناظرات درمشاركت فعال طلاب زمينه سازی  ،)ره(یمطهرشهيد های استاد انديشه

 است.  برنامه كوثر هایاز ديگر برنامه ...استفاده از مشاوره تحصيلي و پژوهشي، فرهنگي، 

 http://forms.jz.ac.ir/f-484/ لینک ثبت نام :

 ، دفتر برنامه كوثر 3/2جامعه الزهرا)سلام الله عليها( طبقه همكف ساختمان شهيد مطهری )ره(، اتاق  آدرس:

  32112113-32112418: شماره تماس جهت ارتباط با كارشناسان برنامه كوثر 

 «نير دعوانا ان الحمد لله رب العالمو آخ»

http://forms.jz.ac.ir/f-484/

