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 باسمه تعالی

 
 ءجامعه الزهرا معاونت آموزش و تربیت اداره کل امور اساتید

 

3041سال در جذب استاد ثابت طیشرا  
 

 مقدمه

ء و در راستای اجرای آیین نامه امور جامعه الزهرا یو فرهنگ یپژوهش، تربیتی، یآموزش به منظور ارتقاء سطح

های علمی به اساتید ثابت واحدهای آموزشی و گروه ازین نیتام با هدف و تربیت اساتید، معاونت آموزش

 از و مصاحبه علمی از واجدین شرایط عمومی طریق فراخوان ازنیاز،  مورد یهاشیها و گرارشتهمتخصص در 

 نماید.میثابت  به جذب و استخدام استاد اقدامجامعه الزهراء خانم بین اساتید 

 جاریی حاکم در جذب استاد برای سال هاسیاست

 ؛گزینی و انتخاب شایستهبه .3

 ؛الزهراءحمایت از اساتید با سابقه تدریس در جامعه  .2

  ؛و نشاط آفرینی برای مجموعه اساتید یانگیزه ساز .1

 .جامعه مورد نیازو دروس ها دادن به رشته توزیع سهمیه جذب با عنایت به اولویت .0

 الف( شرایط عمومی جذب 

 ؛یو شئون حوزو یاخلاق ،یشرع نیبه مواز یالتزام عمل  .3

 ه؛یفق تیو اصل ولا رانیا یاسلام یجمهور یبه قانون اساس یعمل التزام .2

 نظم و انضباط؛  ،یرفتار ،یسابقه از جهات اخلاق حسن .1

 ؛یو اجتماع یاسیس ،یاعتقاد ،یفکر تیصلاح .0

 ؛لازم یو روان یاز سلامت جسم یبرخوردار .5

 ؛یسرپرست قانون تیرضا .6

 ؛مانع از انجام تعهد تیاشتغال به هرگونه فعال عدم .7

 



2 
 

 ( شرایط جذب استاد ثابتب

 ؛لسا 6حداقل به مدت الزهراء مرتبط با رشته در جامعه  و موفق سیسابقه تدر

 (و بعد از آن ۴5)متولدین سال  سال ۵۴حداکثر سن  

، قابال طارد در به ازای سنوات مازاد بر حد مجاازسال، مشروط به داشتن سابقه بیمه  ۴5تا  ۵۴افراد بین  تبصره:

 باشد.کمیته می

 ؛سیدر سنوات تدر ۰5 یبالا یابیداشتن معدل ارز

 ؛مقطع نینامه اانیپا نیدر حال تدو ای ۵واجد مدرک سطح 

در  ،مقطاع هساتند نیاناماه ا انیاپا نیدر حال تادو ایدارند  یکه مدرک دکتر ۳سطح  لانیفارغ التحص :تبصره

 .است تهیجامعه الزهرا، قابل طرد در کم ازیمورد نهای رشته

  امتیاز پژوهشی مطابق جدول ذیل: 05کسب حداقل 

 امتیاز شاخص عنوان فعالیت ردیف

 نشریات معتبرمقاله چاپ شده در   3

 05 هر مقاله علمی پژوهشی
مروریهر مقاله علمی   7 

 ۴ هر مقاله علمی ترویجی
 0 هر مقاله علمی تخصصی

روه علمیچاپ کتاب پژوهشی مرتبط با رشته و مورد تأیید گ  2  0۴ هر کتاب 

 راهنمایی و داوری پایان نامه  1

۳پایان نامه سطح راهنمای  ۴ 
۳مشاور پایان نامه سطح  ۳ 
۳داور پایان نامه سطح  0 

۵سطح رساله راهنمای  05 
۵مشاور رساله سطح  6 
۵داور رساله سطح  ۵ 

 برگزاری کرسی و نشست علمی با ارائه گواهی  0

 05 کرسی نظریه پردازی

 ۵ کرسی علمی ترویجی

 0 نشست علمی
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 های جذبتی( اولوج

 ؛یستدر نیاز فنون نو یمنددر آموزش و بهره تیخلاق

  ؛تربیتیهای فعال بودن در طرد

 باا معاونات پاژوهش، ی)همکاارالزهراء مختلف جامعه  یهاشاز بخ گریبودن استاد حداقل در دو بخش د فعال

 ؛.(الات، اعزام مبلغ، حوزه آزاد، مشاوره و..ؤها، اداره پاسخ به سمصاحبه

 ؛ءجامعه الزهرا در جذب استاد یبرا تیاولو یداراهای رشتهداشتن شرایط مرتبط با 

 ؛برتر ینخبگان و استعدادها یمل ادیعضو بن

 ؛کسب امتیاز بیشتر از جدول امتیازات پژوهشی

 ؛الزهراءسابقه تدریس بیشتر در جامعه 

 ؛یلیاز مقاطع تحص کیدرخشان و احراز رتبه ممتاز در جامعه الزهراء در هر  یسابقه آموزش

  ؛المللت ارتباط موثر با طلاب بین جه ایزنده دن یزبان خارج کیتسلط بر حداقل 

 .متاهل بودن متقاضی

 فرآیند جذب استاد

 مندان واجد شرایط ثباتهدر فراخوانی از علاقجذب  طیو شرا ازیمورد نهای رشتهبا اعلام  دیاداره اسات

  نماید.می نام

ساطح  نیایجهات انجاام مصااحبه و تع یعلما یهامدارک، به گروه لیو تکم متقاضیان پس از ثبت نام

 شوند.می یمعرف یعلم

 یبارا ازیمورد ن زانیو به م یبررسمورد  دیامور اسات تهیدر کمعلمی،  مصاحبهدر شدگان رفتهیپذپرونده 

 .دنوشمی جذب یمانیپ یساله و به شکل رسم کیدوره 

اولین قرارداد منعقد شده با استاد به صاورت پیماانی یاک سااله باوده و تبادیل قارارداد وی باه رسامی 

 . استساله  یکدوره  حداقل سهدر مثبت وی عملکرد یابیارز منوط به آزمایشی

شاود. مای سه سال پیمانی، قرارداد به صورت رسمی آزمایشی منعقادعملکرد ارزیابی مثبت  در صورت

اماور اسااتید  تاهیتوسط کمحداقل مدت رسمی آزمایشی دو سال است و در صورتی که عملکرد استاد 

باه در جامعاه الزهاراء  ادامه همکاری ویگردد،  یابیمثبت ارزو رسمی آزمایشی  در طول مدت پیمانی
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صورت رسمی تا زماان بازنشساتگی و موفقیات در ارزشایابی ساالیانه در چاارچوب قاوانین و مقاررات 

   تمدید خواهد شد.نامه امور اساتید طبق آیینمربوطه 

  0۵۰s.jz.ac.ir/f_http://form/ لینک ثبت نام:

 

http://forms.jz.ac.ir/f_249/

